FORMATION PROFESSIONNELLE

REGION : Bourgogne Rully : le chateau-école de Uhétellerie
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Depuis 1987, Prom'Hoéte Irfotel Bourgogne propose des formations aux métiers de
I'hotellerie, de la restauration et du tourisme dans "I'hétel-école” du Chateau de Rully,
en Sadne-et-Loire. Ces formations, avec un taux exceptionnel de retour a I'emploi de 87 %,
concourent a la double exigence de la région Bourgogne : répondre aux besoins des
entreprises et offrir aux demandeurs d'emploi des formations mieux adaptées au
marché du travail. Ces formations bénéficient de financements européens (FSE), dans le
cadre du programme Objectif 2.

La Bourgogne, région gastronomique riche en patrimoine historique, est également une région de passage pour tous les gens du
Nord de I'Europe qui descendent rejoindre le Sud. Elle a su développer une importante activité économique autour du tourisme
et de I'hétellerie, elle emploie d'ailleurs prés de 30 000 salariés dans I'hétellerie. Au début des années 80, la mairie de Chalon-sur-
Sadne organisait des manifestations et des réceptions dans le Chateau Saint-Michel, situé a Rully (71) dont elle est propriétaire.
La profession hoteliére, a travers I'Union Régionale des Hoteliers Restaurateurs de Bourgogne, s'est plainte de cette concurrence
para-commerciale et a proposé avec I'accord de I'équipe municipale de transformer le chateau en centre de formation. L'appel
d'offre lancé par la Région en 1987 pour mettre en place des formations liées a la restauration et a I'hétellerie et gérer ce centre
de formation a été remporté par I'organisme Prom'Héte. Ce centre de formation hételier, créé en 1967, a I'initiative du personnel
d’encadrement de I'industrie hoteliére concoit et développe des actions d'information sur la profession et les grands problemes
d'actualité. Le centre a ensuite participé a la mise en place des premiers stages de perfectionnement et de formation des
personnels du secteur.

Il propose trois types de diplomes : le CAP (certificat d'aptitude professionnelle), le CFP (certificat de formation professionnelle)
et le CQPIH (certification qualification professionnelle de I'industrie hételiere) dont les principaux métiers enseignés sont : cuisine,
service restaurant, étages, agent de restauration, réception, assistant d'exploitation et technicien en hotellerie.

La particularité du centre de formation de Rully est d'étre un "hotel-école" qui permet aux stagiaires d'étre placés dans un
contexte proche de la réalité professionnelle pendant leur parcours de formation. Cette approche est directement complétée par
des séjours en entreprise prévus dans le cadre de la formation en alternance.

Les formations assurées par le centre sont destinées aux jeunes primo-demandeurs d'emploi de 16 a 25 ans, aux adultes ainsi
qu'aux demandeurs d'emploi de la profession ou aux bénéficiaires de contrat en alternance ou, plus généralement, a toute per-
sonne souhaitant découvrir, se qualifier ou se perfectionner en hétellerie ou en restauration.
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La Région Bourgogne travaille avec le centre de formation Irfotel Bourgogne de Prom'Hote depuis 1990. L'objectif du Conseil
régional de Bourgogne est de travailler avec les branches professionnelles et de privilégier la formation au service de I'emploi.
Avec un taux de réussite exceptionnel, la Région se réjouit du partenariat avec Prom'Hoéte. Il remplit les deux objectifs recherchés
en matiére de formation professionnelle : qualifier une main-d'ceuvre en fonction des besoins des entreprises et proposer aux
demandeurs d'emploi les formations les mieux adaptées au marché du travail régional.

Le financement européen permet aux stagiaires de se former aux métiers de la restauration et de I'hotellerie. L'objet de la
formation permet aussi de répondre aux demandes des professionnels a la recherche de main-d'ceuvre qualifiée. 85 % des stagiaires
obtiennent la validation de leurs formations et 87 % trouvent un emploi dans une entreprise a I'issue de leur formation.
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« Depuis sa création en 1988, le centre de formation Irfotel "Les financements européens permettent d'étre plus

Bourgogne de Prom'Héte a proposé 145 sessions de formation et ambitieux, de pouvoir proposer des formations a
recu 3.100 stagiaires, plus de demandeurs d'emploi. Cela permet aussi au
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accueillis, 90 proviennent de territoires classés en Objectif 2. formation auprés des banquiers."
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__M Le porteur de projet : Prom'Hate Irfotel Bourgogne

Christian Emiliani - Tel : 03 85 91 27 32 - irfrully@club-internet.fr

Prom'Hb6te est un centre de formation hotelier, créé en 1967, a l'initiative du personnel d'encadrement de I'industrie
hoteliere pour concevoir et développer des actions d'information sur les grands problemes d'actualité de la profession.
Les actions réalisées par Prom'Héte sont conduites sous le contréle conjoint de la Commission Nationale Paritaire de
I'Emploi de I'Industrie Hoteliére, des représentants professionnels paritaires régionaux, du Fonds d'Assurance des
Fédérations de I'Industrie Hoteliére et des administrations publiques (travail, formation professionnelle, ANPE) dans
une finalité d'intérét général et social.

Budget (cout total) : 361 841 euros

Partenaires financiers : ¢ Europe (FSE) : 50 %
* Conseil régional de Bourgogne : 50 %

Années de réalisation : 2000-2003
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La Bourgogne (31 582 km2; 1 608 000 hab.) est une région carrefour, au croisement des grands axes de communica-
tion Nord-Sud de I’'Europe. Alors que ces voies en ont fait un centre culturel, politique et religieux au Moyen Age, elles
drainent aujourd’hui les forces vives bourguignonnes vers les péles de Paris et de Lyon. La Bourgogne souffre d'un
déficit démographique et d’un vieillissement de la population. Les reconversions industrielles participent a un taux de
chomage relativement élevé. Dans le cadre de I'Objectif 2 et soutien transitoire, la région développe des stratégies
visant a diminuer les disparités intra régionales. L'intervention au titre de I'Objectif 2 et du soutien transitoire, une aide
financiére dégressive, concerne 57% de la population de la région. Elle permet d'apporter, pour la période 2000-2006,
279 millions d’euros en fonds européens sur un total de 753,5 millions d’euros.

> Titre de I'opération : Soutien a la formation aux métiers de I'hétellerie a Rully (71)

> Axe 2 : Accompagner la croissance et le développement économique par une gestion appropriée des
ressources humaines

> Mesure 2-3 : Encourager une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans les territoires et les
branches professionnelles afin d'adapter les ressources humaines aux besoins du marché du travail

(9 Contacts |

Préfecture de région Bourgogne Conseil régional de Bourgogne
Secrétariat Général aux Responsable Europe :

Affaires Régionales Sophie Ollier

Responsable Europe : tel : 03 80 44 35 04

Georges Waszkiel sollier@cr-bourgogne.fr

Tel : 03 80 44 67 72
georges.waszkiel@bourgogne.pref.gouv.fr

(@) Pour aller plus loin

Pour retrouver le DOCUP et des informations sur la mise en ceuvre des fonds
européens en région :

www.bourgogne.gouv.fr
www.cr-bourgogne.fr
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